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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Линевская школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» Искитимского района Новосибирской области.
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Закон Новосибирской области от 19 декабря 1997 г. N 89-ОЗ "О социальном партнерстве в Новосибирской области";

Областное отраслевое соглашение по учреждениям Новосибирской области, находящимся в ведомстве министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области, на 2017-2019годы;
Отраслевое соглашение по муниципальным образовательным учреждениям, подведомственным администрации Искитимского района Новосибирской области на 2017-2019 годы. 
Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

· работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации (далее – работодатель) Габовой Елены Анатольевны;
· работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Терещенко Елены Владимировны.

1.3. Стороны в социально-трудовых отношениях руководствуются условиями и положениями, изложенными в коллективном договоре с учетом приложений, являющихся неотъемлемой его частью:

· Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка»
· Приложение № 2 «Положение об оплате труда и стимулировании работников»;

· Приложение № 3 «Комплекс мероприятий по улучшению условий и охраны труда»;

· Приложение №4 «Положение о получении, обработке и хранении персональных данных работников»

· Приложение №5 «Перечень профессий работников, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства»

· Приложение № 6 «Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты»

· Приложение № 7 « Перечень профессий с вредными условиями труда, при работе в которых работники имеют право на доплаты за условия труда и дополнительный оплачиваемый отпуск» (По результатам  специальной оценки условий труда).

· Приложение №8 « Штатное расписание»

· Приложение №9 «Список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотром»

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности образовательной организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.7. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения, с последующим ознакомлением работников под роспись в срок не позднее 10 дней после подписания изменений и дополнений в коллективный договор. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и условиями вышеуказанных отраслевых соглашений.
1.8. Необоснованный отказ работодателя или лица, его представляющего, от заключения коллективного договора (изменения и дополнения), влечет за собой административную ответственность в соответствии со статьей 5.30 КоАП РФ.
1.9. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей.
1.10. Помимо требований ТК РФ по обязательному принятию локальных актов, принимаемых работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, утвердить перечень дополнительных локальных нормативных актов образовательной организации, принимаемых с  мотивированным мнением выборного органа первичной профсоюзной организации (приложения № 1,2,3,4,5,6,7,9) к коллективному договору) в соответствии с порядком, установленным статьей 372 ТК РФ.
1.11. Стороны создают комиссию по трудовым спорам на основе соблюдения принципов равноправия, полномочности их представителей в количестве, определенным совместным решением, которая действует в течении всего времени действия коллективного договора.
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13. Настоящий коллективный договор заключается в 2 экземплярах и вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует в течение 3-х лет.
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа
2. Стороны договорились, что:

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.
2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 
2.2.2. До подписания трудового договора знакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также знакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 и иных статьях Трудового кодекса РФ.
2.2.4. При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.
2.2.5. В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только в соответствии с трудовым законодательством. 
2.2.6. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

2.2.8. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

2.2.9. При приеме на работу может быть установлен срок испытания для работников – не более трех месяцев, а для заместителей руководителей - шести месяцев.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.2.10. Изменения сведений о сторонах в трудовом договоре оформлять в виде дополнения к трудовому договору об изменении сведений о стороне, которое  является  неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.
2.2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ.
2.2.12. Изменение условий трудового договора оформляется путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.
2.2.13. Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, в случае если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.14. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.
2.2.15. Массовым является увольнение в следующих случаях:

· ликвидация Учреждения с численностью работающих 15 и более человек;

· сокращение численности или штата работников Учреждения в количестве:



- 20 и более человек в течение 30 дней;



- 60 и более человек в течение 60 дней;



- 100 и более человек в течение 90 дней.
2.2.16. При сокращении штатов работников обеспечить преимущественное право на оставление на работе с более высокой производительностью труда и квалификацией. 
При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы. 
Преимущественное право на оставление на работе, установленное федеральными законами, категориям работников (одинокие матери военнослужащих - граждан, проходящих военную службу по призыву; граждане, уволенные с военной службы, а также члены их семей - на работе, на которую они поступили впервые; супруги военнослужащих - граждан - на работе в государственных организациях, воинских частях; некоторые категории граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС; граждане, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне; Граждане, удостоенные званий Героя Российской Федерации или являющиеся полными кавалерами ордена Славы, не получающие ежемесячную денежную выплату). 
Преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации имеют работники:
- предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста);
- другие категории (родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью; педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; работники, прошедшие переподготовку удостоверяющую право на ведение профессиональной деятельности с сфере олигофренопедагогике). 
2.2.17. Предлагать работнику при увольнении по сокращению численности или штата все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данном учреждении. 
2.2.18. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
2.2.19. Определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 
2.2.20. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).
2.2.21. В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 
2.2.22. При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области от 6 апреля 2015 г. N 129-п  «О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Новосибирской области, работникам государственных учреждений Новосибирской области». 

2.2.23. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую, имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).
2.2.24. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
III. рабочее время и время отдыха
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 536, режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, учебным планом, графиками работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
· для работников в возрасте до шестнадцати лет - 24 часов;

· для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 35 часов;

· для работников, являющихся инвалидами I или II группы - 35 часов;

· для работников, на рабочих местах которых условия труда по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда - 36 часов;

· для педагогических работников – 36 часов;
· для медицинских работников – 39 часов.
3.3. В режиме шестидневной рабочей недели с выходным днем (воскресенье)  работают работники по рабочему графику: воспитатели, повар, мойщик посуды, младший воспитатель, вахтер.
3.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, накануне выходных дней при шестидневной рабочей неделе - не может превышать пяти часов.
3.5. Для учителей,  имеющих учебную нагрузку  не более 18 часов в неделю, предусматривается свободный день с целью использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. Для учителей, имеющих учебную нагрузку  более   18 часов в неделю,  свободный день может быть предоставлен  по согласованию с работодателем и выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, соблюдения требований, предъявляемых к организации учебного процесса  и норм СанПиН, должностных обязанностей работника, плана работы образовательной организации 
3.7. Для воспитателей, осуществляющих педагогическую работу в группах обучающихся школьного возраста, режим рабочего дня с разделением его на части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, которое в рабочее время не включается, устанавливается  компенсация неудобного режима работы в размере 30% от оклада. 
3.8. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.
3.9. Работодатель устанавливает неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
3.10. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

3.11. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.
3.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Учреждения.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

· для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

· для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества;

· для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

3.13. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

3.14. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
3.15. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя. 
3.16. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.
3.17. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 
3.18. Привлечение к сверхурочной работе осуществляется по распоряжению работодателем с письменного согласия работника в соответствии со статьей 99 ТК РФ.
3.19. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
3.20. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка в порядке очередности установленной графиком отпусков.

3.21. График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и обязателен для исполнения работодателем и работником.
3.22. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

3.23. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работникам  исчисляется в соответствии с требованиями статьи 121 Трудового кодекса РФ с учетом категорий работников:

· педагогические –56 календарных дней, в соответствии с постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках".
· несовершеннолетние – 31 календарных дней,

· инвалиды – 30 календарных дней,
· остальные – 28 календарных дней. 

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продляется работодателем или переносится на другой срок с учетом пожелания работника в случаях:
· временной нетрудоспособности работника;

· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы.
3.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.

3.26. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
3.27. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия кроме работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
3.28.  Неиспользованная, в связи с отзывом, часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
3.29. Вне графика отпусков работнику по письменному  заявлению предоставляется отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.
3.30. Работникам Учреждений, занятым на рабочих местах которые по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо опасным условиям труда предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 
3.31. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается с учетом результатов специальной оценки условий труда: 
· класс условий труда (вредный) 3.2. – 8 календарных дней 
Часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска - 7 календарных дней, может быть заменена работнику денежной компенсацией, на основании письменного согласия работника.
3.32. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленная по результатам  проведенной СОУТ, сохраняется до истечения срока действия имеющихся результатов, за исключением случаев проведения внеплановой специальной оценки условий труда или принятия руководителем учреждения решения о проведении специальной оценки условий труда.
3.33. В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.
3.34. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный, сроком до одного года, отпуск в соответствии с  приказом Минобрнауки РФ от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».
Длительный отпуск предоставляется работнику без сохранения заработной платы по заявлению, поданному работодателю заблаговременно, но не позднее чем за 3 месяца до начала учебного года и оформляется распорядительным документом (приказом), отражается в соответствующем разделе Личной карточки работника формы Т-2. 

Продолжительность отпуска, его начало и окончание определяются по соглашению сторон трудового договора не более года. Указанный отпуск не может быть разделен на части.  

Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск не подлежит продлению. 
3.35. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.35.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.35.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.35.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. Оплата и нормирование труда
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 
Днями выплаты заработной платы являются: 20 числа текущего месяца, и 5 число месяца следующего за расчетным. 
4.2. При выплате заработной платы работник извещается в письменной форме (выдается расчетный листок на руки), за оплачиваемый период, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

4.3.Заработная плата работника, отработавшего норму часов и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы установленной Федеральным законом от 19 июня 2000 г. N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда"
За работу в особых климатических условиях, в т. ч. в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, полагаются районные коэффициенты (РК). Конституционный Суд РФ постановил (Постановление Конституционного Суда РФ от 7 декабря 2017 г. № 38-П), что они не включаются в состав МРОТ, установленного федеральным законом, т. е. начисляются сверх него.

Заработная плата работника, не полностью отработавшего норму рабочего времени и/или не полностью выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), в случае, когда за ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность), не должна быть ниже заработной платы, установленной абзацем 1 данного пункта, рассчитанной пропорционально отработанному времени и/или выполненному объему работы.
4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством,  выплаты стимулирующего характера производятся, в соответствии с «Положением об оплате труда и стимулировании работников» (Приложение № 2).
4.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
4.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. Конкретные размеры повышенной оплаты устанавливаются работодателем, с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ, в локальных нормативных актах, либо коллективном договоре, трудовом договоре в зависимости от результатов специальной оценки условий труда:
· класс условий труда (вредный) 3.1. –4 %  

· класс условий труда (вредный) 3.2. – 6% 
4.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию Форма расчетного листка утверждается
4.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.
4.8. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно
4.9.  Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется, в том числе при наличии следующих оснований 
· при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения;
4.10. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости классов (групп)- не менее 12 человек. 
V. Социальные гарантии и льготы
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2.  Обеспечить контроль за своевременным и полным перечислением страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд обязательного медицинского страхования РФ.
5.2.3. Социальные пособия работникам выплачиваются посредством  обращения к работодателю в установленные  сроки для их выплаты;
	№ п/п


	Виды социальных пособий для работающих граждан,

выплачиваемых посредством обращения к работодателю
	Источник финансирования и сроки выплаты

	1.
	Пособие по нетрудоспособности
	За первые 3к.д. за счет средств работодателя, через 10 дн. в день выплаты заработной платы, остальное из ФСС на счет работника по истечении 17 дн.

	2.
	Пособие по беременности и родам
	ФСС на счет работника по истечении 17 дн.

	3.
	Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности
	ФСС на счет работника по истечении 17 дн.

	4.
	Единовременное пособие при рождении ребенка
	ФСС на счет работника по истечении 17 дн.

	5.
	Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет
	ФСС на счет работника по истечении 17 дн.

	6.
	Оплата выходных дней по уходу за ребенком инвалидом
	В день выплаты заработной платы

	7.


	Оплата дополнительного отпуска 

пострадавшему на производстве 
	ФСС на счет работника по истечении 7 раб. дн. после предоставления документов 


5.2.4.  Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам.
5.3. Стороны пришли к соглашению о том, что работникам организации предоставляются гарантии и компенсации при экономии ФОТ:

- материальная помощь (на лечение, оздоровление, смерть близких, пожар и другие чрезвычайные обстоятельства);
- премирование к юбилейным датам (50,55,60,70 лет) в размере 2000 руб.
VI. Охрана труда и здоровья
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, разрабатывается комплекс мероприятий  по  улучшению условий  и охраны труда (приложение №3 ).
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса. 

6.1.2. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в системе образования  в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 августа 2016 года № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда.

6.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования. 
6.1.4. Использовать возможность возврата части  социальных страховых взносов на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу каждого учебного года.

6.1.7. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.8. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.
6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда».

6.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, а также в соответствии с условиями коллективного договора .
6.1.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами (приложение №5,6).
6.1.12. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных, периодических и других видов медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований).
6.1.13.  Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях в соответствии с СанПиН "Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья").
6.1.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.16. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию (комитет) по охране труда в соответствии с Положением о комиссии  (приложение № 10_ к коллективному договору) для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.17. Оказывать содействие членам комиссий (комитета) по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в организации,  в том числе:

- в обеспечении за счет средств работодателя нормативными документами и справочными материалами по охране труда;

- в обучении в соответствии с порядком обучения по программам, установленным на федеральном уровне, с сохранением оплаты в размере среднего заработка.
В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи работников организации .
6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.3.Работники обязуются:

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры и других видов медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
6.5. Работодатель выделяет средства на финансирование социально-оздоровительных мероприятий.

6.6.  Работодатель и Профсоюз принимает на себя обязательства по организации культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с работниками организации.

           Работодатель создает условия направленные на развитие физической культуры и спорта в трудовом коллективе:

· организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО;

· приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;

· устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом;

 создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы.

VII. Работа с молодежью
7. С целью повышения социального статуса молодых специалистов* им предоставляются меры социальной поддержки:

 Ежемесячная надбавка молодому специалисту (из фонда оплаты труда учреждения) в течение 3-х лет в размере 25% от оклада (ставки) пропорционально отработанному времени (для педагогических работников – с учетом их педагогической нагрузки) при одновременном соблюдении следующих условий:

· впервые окончил высшее или среднее специальное учебное заведение,

· заключил трудовой договор с организацией образования, 

· договор заключен в течение 6 месяцев со дня окончания учебного заведения, 

· срок трудового договора не менее трех лет,

· работа в соответствии с полученной специальностью.

*Молодой специалист – выпускник учреждений среднего и высшего профессионального образования, в возрасте до 35 лет, поступившим на работу в образовательные учреждения впервые, а также приступивший к работе в педагогической должности после окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования, уже находясь в трудовых отношениях с работодателем.  
Статус молодого специалиста возникает у выпускника  учебного заведения со дня заключения им трудового договора с образовательной организацией по основному месту работы и действует в течение трех лет.

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех лет) в следующих случаях:

- призыв на военную службу;

- переход работника в другое образовательную организацию;

- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации на срок не более трех лет;

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

7.2. Стороны пришли к соглашению о том, что:
7.2.1. В  целях организации профессиональной адаптации молодых специалистов создать (продолжить работу) систему наставничества.
7.2.2. Организовать рабочее место молодого специалиста в соответствии с современными требованиями.
7.2.3. Мотивировать  молодых педагогов на участие в профессиональных конкурсах разного уровня.
7.2.4. Привлекать молодых педагогов к работе в общественных объединениях.
7.2.5. Разработать образовательную программу по повышению квалификации молодых педагогов (курсы, участие в семинарах, конкурсах, выступления на педагогических чтениях, конференциях и т.д.).
7.2.6. Способствовать укреплению физического здоровья молодых педагогов через организацию групп здоровья, участие в спортивных мероприятиях разного уровня;

7.2.7. содействию в виде материального и нематериального стимулировании наставников из числа высококвалифицированных работников, помогающих молодым специалистам овладевать профессиональными навыками.

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление в  территориальную профсоюзную организацию членских профсоюзных взносов в размере 1% от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью работников, одновременно с выдачей заработной платы .
8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление денежных средств из заработной платы работника в размере 1%. 

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;
8.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
8.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
8.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 
8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники; 
8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;

8.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью;

8.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

· согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5 настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.
8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· 
установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в образовательных организациях с круглосуточным  пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных организациях)) (ст. 100 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника .
8.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
· представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
· утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

· распределение стимулирующих выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).
8.8. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации;

· увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора. 

8.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка.
8.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.
8.12.  Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).
8.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

IX. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
9.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам  и в суде.
9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
9.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.
9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет территориальнойпрофсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

9.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов, местной и областной организаций профсоюза.

9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации.

9.12. Содействовать оздоровлению членов профсоюза и их детей.

9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.
         Выдача члену профсоюза материальной помощи из средств первичной профсоюзной организации.

9.14. Возможность получения льготных путевок в дома отдыха, пансионаты, приобретенных частично за счет профсоюза (20% стоимости за счет ФНПР).

9.15. Содействие члену профсоюза в оздоровлении детей.

9.16. Профсоюз обеспечивает детей работников до 14 лет новогодними подарками, если работник состоит в профсоюзе.

9.17. Бесплатные юридические консультации члену профсоюза специалистов обкома профсоюза, ФП НСО:

- в решении вопросов заработной платы, труда, отдыха и других;

9.18. Рассмотрение жалоб и предложений, поступивших от членов профсоюза и принятие мер по ним.

9.19. Бесплатная защита члена профсоюза по вопросам трудового законодательства в судах и комиссиях по трудовым спорам.

X. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон коллективного договора

10. Стороны договорились:

10.1. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.
10.2. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.
10.3. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, определенных сторонами) (непредоставление работодателем или лицом, его представляющим, в срок, установленный законом, информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения влечет за собой административную ответственность в соответствии со статьей 5.29. КоАП РФ). 
10.4. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.

10.5. Своевременно вносить изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения путем дополнительного соглашения с направлением его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной (уклонение работодателя или лица, его представляющего, от участия в переговорах о заключении, об изменении или о дополнении коллективного договора влечет за собой административную ответственность в соответствии со статьей 5.28. КоАП РФ. 
10.6. Ежегодно проводить обсуждение хода выполнения коллективного договора, а по окончанию срока действия - отчитываться о его выполнении, на общем собрании работников в третью пятницу декабря. Нарушение или невыполнение работодателем или лицом, его представляющим, обязательств по коллективному договору влечет за собой административную ответственность в соответствии со статьей 5.31 КоАП РФ .
10.7. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных  на него  коллективным договором,  работники   обязуются   не   прибегать   к   разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

10.8. Коллективный договор размещается на сайте росток-линево.рф и копия в профсоюзном уголке, с целью свободной доступности работников.

Приложение № 1 

к коллективному договору муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения  

«Линевская школа-интернат для обучающихся

 с ограниченными возможностями здоровья» 

Искитимского района Новосибирской области 

                                                                                                              на 2018 -2021 годы 

Согласовано                                                                                              Утверждаю

 Председатель ППО                                                                             Директор школы

 __________Е.В. Терещенко                                          ____________Е.А.Габова 
Правила Внутреннего трудового распорядка для работников МКОУ «Линевская школа-интернат»

1.Общие положения

«Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организациях определяется правилами внутреннего трудового распорядка» (ст. 189 ТК РФ)

Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива школы, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования  рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих.

 Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Трехсторонним отраслевым соглашением по муниципальным общеобразовательным учреждениям подведомственным администрации Искитимского района Новосибирской области на 2014-2016 годы.

Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию, или с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работника.

Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодателем в письменной форме, в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на основании заключенного трудового договора.

При Приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана ознакомить его со следующими документами:

· Уставом учреждения;

· Коллективным договором;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными требованиями

•   Приказами по охране труда и пожарной безопасности.
Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности».
 На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.
 На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрении и увольнении. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2, Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе.
 Перевод работника на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года.                 

   Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
  В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе (изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы, введения новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетами, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда.
Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст.77 п.7 ТК РФ
Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников организации проводится руководителем учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета по ст.81 п.2 ТК РФ.
«Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации» (ст.81 п.З подп (2) ТК РФ, и за «Неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст.81 п.З ТК РФ).
Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.
В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации.
Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.
3.   Обязанности работников
3.1. Работники школы обязаны:
•   Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, должностные инструкции, требования Устава школы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: своевременно приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации;
•   Проходить медицинский осмотр, согласно графика, 1 раз в год.
•  Быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в школе, так и вне школы;
• Полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации;
3.2. Содержать  рабочее   место,   оборудование   и   приспособления   в  исправном и аккуратном  состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.   
3.3. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

3.4. Круг  конкретных   функциональных  обязанностей,   которые  каждый  работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и  нормативных документов.  
3.5. Педагогическим и другим работникам школы запрещается
•   Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
•    Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
•    Удалять учащихся с уроков;
•    Курить в помещениях школы и на прилегающей ей территории.

3.6. В помещениях школы запрещается:
•    Нахождение в верхней одежде и головных уборах;
•    Громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.
4. Учитель обязан: 

4.1. Приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков по расписанию.                                
4.2. Со звонком начать урок и со звонком его закончить, не допуская бесполезной траты учебного времени.
4.3. Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.
4.4. Независимо от расписания уроков присутствовать  на мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными обязанностями.
4.5. К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы.
4.6. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок.
4.7. Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.

4.8. проводить диагностику динамики развития учащихся на начало года,  полугодия и на конец учебного года.
4.9. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения администрации  школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям. .
4.10. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся
4.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан  известить администрацию как можно раньше, а также о выходе на работу сообщить заблаговременно,  предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
5. Воспитатель обязан:

Планировать свою работу на смену и организовать педагогическую деятельность в соответствии с планом в течение всей смены, соблюдая режим работы школы, учитывая индивидуальные особенности детей и интересы классного коллектива.
Согласно Трудовому кодексу РФ ст. 102,  воспитатели работают в режиме гибкого рабочего времени (по графику, утвержденному руководителем).

 5.1.  В I смену с 7.00- 9.00, воспитатель обязан

                          1 – 9класс
5.1.1. Придти на работу за 10 минут до смены.
· 6.55 - подняться в спальню и принять у младшего воспитателя детей по количеству; под руководством воспитателя дети делают зарядку; совершают утренний туалет; заправляют кровати; дежурные выполняют влажную уборку спальни.
· 7.40 – 8.00. воспитатель организовано ведет всех детей в столовую на завтрак,  во время приёма пищи следит за культурой и правилами поведения детей за столом.
· 8.00 воспитатель организованно ведет всех  детей на прогулку:
· 8.45 - воспитатель приводит детей с прогулки и проводит подготовку учащихся  к учебным занятиям:

- школьные принадлежности, учебники по расписанию 

- внешний вид  (школьная форма, прическа, чистота рук).
· 8.55 - с первым звонком воспитатель отводит детей в кабинеты в соответствии с расписанием уроков и сдает по количеству учителю.
5.2. Во 2 смену воспитатель (1-4 класс) обязан:
5.2.1. Придя на смену, в зависимости от расписания учебных занятий, принять детей у учителя по количеству. В группе поинтересоваться событиями в первую половину дня, состоянием здоровья детей.
5.2.2. Воспитатель младших классов ведет детей на организованную прогулку на свежем воздухе в соответствии с режимом школы.
· 13.10 подготовка детей к обеду, даётся инструкция о культуре поведения за столом -  обед, соблюдение санитарно- гигиенических норм.
· 13.30 - воспитатель ведет детей в спальню для дневного сна, следит за гигиеной тела (лица, рук, ног) детей. Во время сна воспитатель находится в спальне.
· 15.15 - воспитатель будит детей; учит и закрепляет навыки в заправке кроватей; умении следить за своим внешним видом, оздоровительные процедуры.
· 15.45- воспитатель ведет детей на полдник, далее  в класс, дает  инструктаж     дежурным для подготовки к выполнению домашнего задания.

· 16.00- 17.25 - воспитатель проводит самоподготовку,
· 17.30 - 18.00 - воспитатель проводит занятия, внеклассные мероприятия в соответствии с  планом и режимом работы школы.    
           В случае, если в школе организованы кружки по интересам, секции, факультативы, воспитатель обязан знать время работы и детей, которые ходят на кружки, секции, факультативы, сдавать их по количеству руководителям, с остальными детьми организовывать работу в классе. В случае если все дети ходят на кружки, секции, факультативы, присутствовать на занятии вместе с детьми по согласованию с руководителем.
· 18.00. - 18.40 - воспитатель ведет детей на организованную прогулку  (прогулка наблюдение, прогулка - практикум, подвижные игры).
· 18.45 - воспитатель ведет детей в столовую на ужин.

· 19.00 - воспитатель организует в группе самообслуживающий труд (мелкий ремонт одежды, чистка одежды, уход за цветами и т.д.). Влажную уборку в классе.

· 19.30 - 20.00 - воспитатель ведет детей в спальню, следит за выполнением детьми вечернего туалета. 
· 20.00 – 20.55 - дети мл. классов находятся в спальне, укладываются в кровати. Воспитатель следит, чтобы дети находились в спокойном состоянии. Допустимо чтение воспитателем художественной литературы вслух.
· 20.55 - воспитатель сдает детей по количеству младшему воспитателю, дает информацию о состоянии здоровья детей.
          В случае, если в спальне находится ребёнок в возбужденном состоянии, или состоянии    агрессии,    или    в    состоянии    несоответствующем    нормальному, воспитатель обязан принять необходимые меры для устранения негативного поведения ребенка.
· 21.00 – сон.

5.3. Во 2 смену воспитатель (5-9 класс) обязан:
     5.3.1.Придя на смену, в зависимости от расписания учебных занятий, воспитатель должен принять детей у учителя по количеству. В группе поинтересоваться событиями в первую половину дня, состоянием здоровья детей. 
· 14.00-16 воспитатель ведет работу в соответствии с режимом работы школы для детей 5-9 классов. 
· 16.00. – 17.25 - воспитатель организует и проводит с детьми самоподготовку.
· 17.30 - 18.00 - воспитатель проводит занятие или внеклассное мероприятие в соответствии с планом и режимом работы школы.
             В случае, если в школе организованы кружки по интересам, секции, факультативы, воспитатель обязан знать время работы и детей, которые ходят на кружки, секции, факультативы; сдавать детей по количеству руководителю, с остальными детьми организовывать работу в классе. В случае, если все деть ходят на кружок, секцию, факультатив присутствовать на занятии вместе с детьми по согласованию с руководителем.
· 18.00 -  воспитатель ведет детей на прогулку на свежем воздухе.
· 19.00 - воспитатель ведет детей в столовую на ужин.
· 19.20 - 20.00  – влажная уборка класса, принятие душа, самообслуживающий труд.
· 20.00 - воспитатель ведет детей в спальню. Следит за выполнением детьми вечернего туалета, стиркой мелких вещей.
·       20.30   -  дети   укладываются   в   кровати,   воспитатель   следит  за  спокойным состоянием детей.
·       20.55 - воспитатель сдает детей по количеству младшему воспитателю, дает информацию о состоянии здоровья детей.
· В случае, если в спальне находится ребёнок в возбужденном состоянии или в состоянии агрессии, или в  состоянии    несоответствующем    нормальному, воспитатель обязан принять необходимые меры для устранения негативного поведения ребёнка.
· 21.00 – сон.                     
6. Основные права работников учреждения:

6.1. Основные права работников определены:

- Трудовым кодексом РФ;

- Законом РФ «Об образовании»;

-  Коллективным договором.

7.   Обязанности администрации.
        Администрация школы обязана:
7.1. Организовать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год.
7.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.
7.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.
7.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки.
7.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.
7.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое обеспечение всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.
7.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене.
7.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.
7.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся.
7.10. Своевременно представлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиком, утвержденным в декабре. 
7.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законом.
8.   Основные права администрации
Директор учреждения имеет право:
8.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ.
8.2. Поощрять работников за добросовестный труд.
8.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.
8.4. Представлять учреждение во всех инстанциях.
8.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.
8.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы.
8.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы.
8.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учетом мнения профсоюзного комитета, утвержден коллективным договором.
8.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета.
8.11. Совместно с  заместителями по учебно-воспитательной,  воспитательной работе осуществлять контроль за деятельностью учителей и воспитателей, в том числе путем посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий.
8.12. Назначать классных руководителей, председателей методических объединений, секретаря педагогического совета.
8.13. Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения, Совета учреждения, Попечительского совета.
9.   Рабочее время и его использование.
9.1. Устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность рабочего дня (Смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели.
Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. 

        9.2.   Установление объёма учебной нагрузки педагогов:
9.2.1.  Объём учебной нагрузки в школе определяется исходя из количества часов по учебному плану, программам и обеспеченности кадрами.

9.2.2. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

9.2.3. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и во втором учебных полугодиях.

9.2.4. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах.

9.2.5. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

9.2.6. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие  праздничные дни не планируется.

9.2.7.  Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, при распределении на очередной учебный год тарифицируется на общих основаниях, а затем передаётся для выполнения другим учителям на период нахождения в этом отпуске.

9.2.8. Тарификация учителей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет (дисциплину).

9.2.9.  За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчёта заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

9.2.10. На педагогического работника школы  с его согласия приказом руководителя учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с учащимися в классе.

         Режим рабочего времени  и времени отдыха,  педагогических и других работников, включающий предоставление выходных дней, определяется с учётом режима деятельности образовательного учреждения (круглосуточное пребывание обучающихся, воспитанников) и  устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

· Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в ходе рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается.

· Выполнение педагогической работы учителями характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с проведением уроков. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

· Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия)  (далее – учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы.

· Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, квалификационными характеристиками и регулируется графиками, планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает:

      - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

      - организацию и проведение методической, диагностической  и консультативной помощи родителям (законным представителям),  семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

       - время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а так же их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

       - периодические дежурства (по графику) в образовательном учреждении во время учебно-воспитательного процесса. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

        - выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

· Дни недели, свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

·  Режим рабочего времени учителей первых классов определяется с учётом гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2. 2821-10 предусматривающих в первые два месяца «ступенчатый» метод наращивания учебной нагрузки,  а также динамическую паузу, что не должно отражаться на объёме учебной нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало учебного года в соответствии с учебным планом.
9.3. Расписание занятий составляет администрация школы, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. Педагогическим    работникам    там,    где    это,    возможно,    предоставляется    один дополнительный выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
9.4. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным органом.
9.5. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы к  педагогической,  организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. В каникулярное время педагогический, учебно-воспитательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.
9.6. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания - полутора часов, собрания школьников - одного часа, занятия кружков, секций от 40 - 45 минут.

10. Оплата труда.

10.1. Выплата заработной платы производится не реже двух раз в месяц (5 и 20 числа). Размер заработной платы за первую половину месяца должен быть не ниже тарифной ставки (оклада) за отработанное время. Аванс оплачивается независимо от желания работника. 

11. Поощрения за успехи в работе.
11.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
•   Объявление благодарности;
•   Выдача премии;
•   Награждение почетной грамотой;
•   Представление    к    званиям    «Почетный    работник    общего    образования»,
«Заслуженный учитель Российской Федерации», орденам и медалям РФ.
Поощрения объявляются приказом  директора и доводится до сведения коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.
12.  Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
12.1. Неисполнение трудовой дисциплины работника, невыполнение  возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания:
•   Замечание;
•   Выговор;
•   Увольнение
12.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав.
За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.
12.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины требуются объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устного объяснения не препятствует применению взыскания.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся) (ст.55 п.2.3. закона РФ «Об образовании»).
12.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения трудовой дисциплины.
Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку.
12.5. «Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
12.6. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников» (ст. 194 ТК РФ)
12.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях:
•    «неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст.81 п.5 ТК РФ);
•    «прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня» (подпункт «а» п.6 ст.81 ТК РФ);
•    «совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий» (ст.81, п.6 под. «г» ТК РФ);
• однократного грубого нарушения руководителем организации (Филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (ст.81 п. 10 ТК РФ);
•  повторного в течение одного года грубого нарушения Устава образовательного учреждения (ст.336 п.1 ТК РФ)
12.8. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим работником (ст.336 ТК РФ) является применение,  методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника)».
13. Заключительные положения.
13.1. Правила внутреннего трудового  распорядка сообщаются каждому работнику под расписку. Обо всех изменениях в Правилах внутреннего трудового распорядка сообщается всем работникам школы.
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Положение

«О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда работников

МКОУ «Линевская школа-интернат»

1. Общие положения
 Настоящее Положение устанавливает порядок рассмотрения  Советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников школы.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, постановлением Главы района 
от  11.03.2008  №443 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Искитимского района» с изменениями и дополнениями  и отраслевого трехстороннего соглашения по муниципальным бюджетным учреждениям образования подведомственным администрации Искитимского района регистрационный № 01-17/с от 11.01.2017 на 2017 – 2019  и регламентирует порядок распределения стимулирующей и специальной части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения.
1.2. Оплата труда работников учреждения определяется трудовыми договорами между руководителем учреждения и работниками, исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности учреждения и работников.
1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.4. Размеры и виды стимулирующих выплат, устанавливаются в соответствии с настоящим Положением и выплачиваются, за счет средств выделяемых бюджетом.
1.5.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников школы формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения (после формирования базового фонда оплаты труда). Объем стимулирующей части фонда оплаты труда формируется в размере не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения, устанавливается учреждением самостоятельно и может быть увеличен за счет экономии фонда оплаты труда, в том числе при оптимизации штатного расписания.
2. Порядок формирования оплаты труда работников
2.1. Оплата труда работников учреждений включает:

· должностные оклады (оклады), ставки заработной платы; 

· выплаты компенсационного характера (специальная часть фонда оплаты труда);

· выплаты стимулирующего характера;

· оплату труда по районному коэффициенту.
2.2. Условия оплаты труда работников, размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы, перечень и размеры компенсационных и стимулирующих выплат и порядок их применения, устанавливаются 
в отраслевом трехстороннем соглашении по муниципальным бюджетным образовательным учреждениям подведомственным администрации Искитимского района.

2.3. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой нагрузки.
3. Выплаты компенсационного характера
 (Доплаты из специальной части фонда оплаты труда)
3.1. Выплаты компенсационного характера педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, устанавливаются к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы в коэффициентах, процентном отношении, а также в абсолютных размерах). Конкретные размеры компенсационных выплат каждому работнику устанавливаются трудовым договором.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:

· работу в специальном (коррекционном) учреждении для детей с ограниченными возможностями здоровья 8 вида -  20% должностного оклада педагогическим работникам, 15% другим работникам;

· работу в ночное время – 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы;

· совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

· работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· сверхурочную работу;

· работу с вредными и (или) опасными условиями труда: 
· выпуск школьного автобуса на линию;

· сложность и напряженность, связанную с интенсивностью труда.

Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда.

Класс условий труда (вредный) 3.1. –4%, 

Класс условий труда (вредный) 3.2. –6%,

Класс условий труда (вредный) 3.3. –8%,

Класс условий труда (вредный) 3.4. –10%,

Класс условий труда (опасный) 4 –12%.

(список профессий (должностей)  в соответствии с классом условий труда)

До получения результатов специальной оценки условий труда за работниками сохраняется право на указанную доплату, поскольку условия труда работников не изменились.

Размер доплаты работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленной по результатам, проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда, сохраняется до истечения срока действия имеющихся результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, за исключением случаев проведения внеплановой специальной оценки условий труда или принятия руководителем учреждения решения о проведении специальной оценки условий труда.

3.3. Доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.4.  Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.5. Специальная часть ФОТ педагогических работников осуществляющих образовательный процесс, включает в себя следующие выплаты:
- за квалификационную категорию -  от 0,8 % до 16 %;
- за сложность обучения предмету – от 0,5% до 15%;

 - за проверку тетрадей – от 10% до 15% ;

- за классное руководство – 1400 руб.
- за заведование кабинетами – от 500 руб. до 1000 руб.;

- за наличие почетного звания, государственных наград– от 500 руб. до 1000 руб. ;

- за педагогическую деятельность в рамках реализации инновационных программ- от 500 руб. до 1000 руб.;
- за заведование пришкольным участком – от 1000 руб. до 2 500 руб.;

4. Виды выплат стимулирующего характера
4.1.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инно​вационной деятельности, современных образовательных технологий.

4.2. Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и стимулировать повышение профессионального уровня педагогов и мотивации на достижение высоких результатов. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с Советом Учреждения (на основании протокола). 
4.4. Условия  установления доплат  для педагогических работников, включая заместителя директора по учебно – воспитательной работе, технического и обслуживающего персонала:

	№
	КРИТЕРИИ
	ПОКАЗАТЕЛИ
	ИНДИКАТОРЫ
	БАЛЛЫ
	ПЕРИОДИЧНОСТЬ

	1


	За использование и внедрение опыта работы учителей и воспитателей. (активность педагога)
	Проведение открытых уроков, классных часов, семинаров, предметных недель, мастер-классов, выступление на конференциях, семинарах, круглых столах, МО


	на  школьном уровне

на районном уровне

на областном

уровне 

	1б

2 б

3б
	По факту

По факту

По факту

	
	
	Участие педагогов в профессиональных  конкурсах и его результативность, 

Участие педагогов в спартакиадах, фестивалях.


	на школьном уровне

на районном

уровне

на областном уровне


	1 б

2б

3б
	По факту

По факту

По факту

	
	
	Участие педагогов в интернет-конкурсах


	Районный

Областной

Всероссийский
	1б полугодие


	Раз в  год

	
	
	Публикации материалов педагогов в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях

	Областные

Федеральные
	2б

полугодие
	По факту

	2
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам (предметники) 
	За подготовку и участие в олимпиадах, спартакиадах

 
	Районный уровень

   участие

  призовые места

Областной уровень

   участие

призовые места


	2б

3б

3б

4б
	По факту

По факту



	3
	Результативность внеурочной деятельности (воспитатетели) 
	Участие обучающихся в   конкурсах, конференциях, викторинах,  спортивных соревнованиях, фестивалях, выставках, праздниках.

 

За подготовку и участие в

традиционных и общешкольных праздниках

( Приложение 1)
	Школьный уровень

Призовые места

Районный

уровень

  участие

призовые места

областной уровень

   участие

призовые места


	1б

2б

3б

3б

4б

От 0,5б до 2б
	По факту

По факту

По факту

По факту

	4
	Научно-исследовательская работа
	Проектная деятельность

Авторские программы

(ИОМ)

СИПР
	на школьном уровне

районный уровень

областной уровень
	1б

2б

3 б

2б
	По факту

По факту

По факту

	5
	Исполнительская дисциплина
	Отчёты, ведение документации, протоколы собраний, педагогических советов, МО
	На школьном уровне
	1б в полугодие
	Раз в полгода

	
	Выплаты за осуществление руководства  методическими объединениями, ШПМПК, Советом школы.


	Ведение документации: планирование, отчеты.
	На школьном уровне


	1 б 
	Раз  в пол года

	
	Выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника
	 -Организация работы школьного сайта.

-техническое сопровождение и музыкальное оформление мероприятий школьного, районного и областного уровня 

- работа в душе
	На школьном уровне
	3 публикации – 1б

3 б

4 б
	Ежемесячно

Ежемесячно


	№
	ДОЛЖНОСТЬ
	ПОКАЗАТЕЛИ
	БАЛЛЫ
	ПЕРИОДИЧНОСТЬ

	1
	Заместитель директора школы по УВР; методист 
	Высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса.

Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы.

Организация методической работы, основанной на применение новых педагогических технологий.

Стабильность и рост качества обучения учащихся и воспитанников, получение свидетельства об образовании, подготовку призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня.
Экспериментальная (инновационная работа).
Своевременное и качественное оформление отчетной документации, самостоятельную компьютерную обработку документов, создание статистических сборников .

	1б

2б

2б

2б

2б

1б
	По приказу директора

	2
	Завхоз школы
	Высокое качество и своевременность организации проведения текущих ремонтных работ. Приемка школы без предписаний.

Качественную организацию технического персонала по обеспечению требований СанПиНа.

Отсутствие предписаний органов Роспотребнадзора, пожнадзора.


	До МРОТ

От 1б до 4б


	По приказу директора

	3
	Младший воспитатель
	Отсутствие происшествий и нарушений во время дежурства
	До МРОТ

От 0,5б до 1б
	По приказу директора

	4
	Повар, мойщик посуды
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиНов ,отсутствие предписаний органов  Роспотребнадзора


	До МРОТ

От 1б до 2б
	По приказу директора

	5
	Машинист по стирке белья
	За выполнение графика стирки белья в соответствии с требований СанПиНов ,отсутствие предписаний органов  Роспотребнадзора
	До МРОТ

От 1б до 2б
	По приказу директора

	6
	Уборщик служебных помещений
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиНов ,отсутствие предписаний органов  Роспотребнадзора


	До МРОТ

От 1б до 2б
	По приказу директора

	7
	Водитель
	Обеспечение безопасной перевозки детей, отсутствие штрафов и предписаний ГИБДД .

Безаварийная работа.


	До МРОТ

От 1б до 2б
	По приказу директора

	8
	Фельдшер
	Качественную профилактическую работу по снижению заболеваемости.

 Отсутствие предписаний органов Роспотребнадзора, пожнадзора.


	От 1б до 2б
	По приказу директора

	9
	Сторож-вахтер
	Обеспечение пожарной безопасности в ночное время .

Отсутствие происшествий и нарушений во время дежурства.


	До МРОТ

От 1б до 2б
	По приказу директора

	10
	Социальный педагог
	За эффективную работу с учащимися «группы риска» (отсутствие необоснованных пропусков, вовлечение уч-ся во внеурочную занятость, посещение на дому и.т.д.)

Снижение количества обучающихся, совершивших правонарушения и состояни на учете в  ПДН.


	1 б

1б
	По факту

По факту

	11
	Ответственный за осуществление закупок товаров, услуг, работ для обеспечения нужд.
	За эффективную работу с поставщиками и подрядчиками школы по осуществлению закупок товаров, услуг, работ для обеспечения нужд школы.
Высокий уровень исполнительской дисциплины. 


	До МРОТ

От 1б до 4б


	По приказу директора

	12
	Специалист ОК
	Высокий уровень исполнительской дисциплины. 

Своевременное и качественное оформление отчетной документации, самостоятельную компьютерную обработку документов.
	До МРОТ

От 1б до 2б


	


5 . Порядок установления выплат стимулирующего характера 
5.1. Все выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах выделенных бюджетных финансовых средств, направляемых финансовыми органами на стимулирующий фонд оплаты труда. Распределение вознаграждений осуществляется по итогам месяца, квартала, года. 

5.2. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются  Советом Учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления. 

5.3. Администрация представляет комиссии аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для стимулирующих выплат и премирования. Учителя заполняют листы самоанализа результатов педагогической деятельности и также представляют их в Совет школы.

5.4. На основании представленных материалов члены комиссии определяют по балльной системе сумму премии. 

Ежемесячно до 25 числа бухгалтер подаёт лимиты ФОТ на основании, которых происходит распределение. Комиссия  рассматривает представления на премии, принимает решение о принятии представления, увеличении или уменьшении сумм за какие – либо показатели либо о переносе премий по каким – либо показателям на следующий месяц (в случае недостатка финансовых средств в текущем месяце).
5.5. Совет Учреждения принимает решение об установлении выплат большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов совета. Решение Совета оформляется протоколом. По согласованию с Советом учреждения на основании протокола руководитель издает приказ  о распределении стимулирующих выплат.

 

6 . Организация деятельности  Комиссии       

6.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением собрания трудового коллектива.

6.2. Состав Комиссии в количестве 5 человек избирается на собрании трудового коллектива простым большинством голосов.

6.3. Работу Комиссии возглавляет председатель, который организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений.
6.4. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии.
6.5. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно. Заседания Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии, председателем Совета учреждения, руководителем учреждения.
6.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. 
6.7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём.
   

7. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат 

7.1. Размер стимулирующих выплат (постоянных и разовых) может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью лишен в случаях:

- за нарушение Устава Учреждения- до 50%

- за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения – до 50 %;

- за нарушение инструкций: должностных, по охране жизни и здоровья обучающихся (воспитанников), инструкций по охране труда, противопожарной безопасности – до 100%;

           - за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины -  до 50%;

- за нарушение корпоративной этики – до 50 %.

7.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом руководителя по согласованию с Советом Учреждения.

   
8.  Оплата труда заместителя руководителя.
8.1. Заработная плата заместителей руководителей учреждений, состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

8.2. Должностной оклад заместителя руководителя устанавливается 
на 10-30% ниже оклада, установленного руководителю учреждения

8.3. Максимальный размер средств на выплаты стимулирующего характера заместителей руководителя не должен превышать 80% предельного расчетного размера средств на выплаты стимулирующего характера руководителя учреждения.
Приложение №3
к коллективному договору муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения  

«Линевская школа-интернат для обучающихся

 с ограниченными возможностями здоровья» 

Искитимского района Новосибирской области 
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СОГЛАСОВАНО                                                                                              УТВЕРЖДАЮ

 Председатель ППО                                                                               Директор школы

 __________Е.В. Терещенко                                                   ______________Е.А.Габова 

Комплекс мероприятий

по улучшению условий и охраны труда

МКОУ «Линевская школа-интернат»

	№пп
	Содержание мероприятий
	затраты тыс.руб
	срок исполнения
	ответственный за исполнение

	1 
	Организация обучения, проверок знаний по охране труда 
	9
	1 раз в 3 года 
	Директор ответственный по охране труда 

	2 
	Проведение инструктажей по охране труда: 

-вводный инструктаж;

 -первичный инструктаж на рабочем месте;

 -повторный;

 -целевой 
	 
	по мере необходимости 
	Ответственный по охране труда 

	3 
	Оборудование уголка по охране труда, обновление информации 
	 
	Постоянно 
	Ответственный по охране труда 

	4 
	Пересмотр устаревших инструкций по охране труда, разработка новых 
	 
	по мере необходимости, 1 раз в 5 лет 
	Ответственный по охране труда 

	5 
	Организация и учет расследования несчастных случаев на производстве по форме Н-1 
	 
	По мере необходимости
	Ответственный по охране труда 

	6 
	Приобретение спецодежды 
	15 
	Ежегодно 
	Ответственный по охране труда 

	7 
	Приобретение СИЗ 
	10 
	 Ежегодно
	Ответственный по охране труда 

	8 
	Приобретение методической литературы, плакатов и наглядных пособий по охране труда 
	1 
	Ежегодно и по мере необходимости 
	Ответственный по охране труда 

	9 
	Проведение медосмотров: профилактический, периодических 
	120
	ежегодно 1 раз в год 
	Директор ответственный по охране труда

	10 
	Приобретение и пополнение медицинской аптечки 
	4 
	ежегодно 
	Ответственный по охране труда 

	И 
	Приобретение противопожарных средств (огнетушители, ведра, лопаты) 
	3
	Ежегодно и по мере необходимости
	Ответственный по охране труда 

	12 
	Проведение общего технического осмотра зданий и сооружений 
	- 
	2 раза в год 
	Ответственный за здание 

	13 
	Благоустройство прилегающих территорий 
	30
	ежегодно 
	Ответственный по охране труда 

	14 
	Пропаганда здорового образа жизни 
	- 
	ежегодно 
	Ответственный по охране труда 

	15 
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима на работе 
	- 
	ежегодно 
	Ответственный по охране труда 

	17 
	Участие работников в физкультурно-оздоровительных мероприятиях, сдача норм ГТО 
	- 
	постоянно 
	Директор, профком 

	18 
	Устранение замечаний выявленных в ходе проведения спецоценке условий труда мест и доведение рабочих мест до нормы согласно требований правил охраны труда.
	20
	постоянно
	Ответственный по охране труда

	19
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об обработке и хранении  персональных данных работников 
МКОУ «Линевская школа-интернат»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение об обработке персональных данных работников (далее — Положение) МКОУ «Линевская школа-интернат»(далее Школа) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом «О персональных данных», Правилами внутреннего трудового распорядка.

1.2. Цель разработки Положения - определение порядка обработки персональных данных; обеспечение защиты прав и свобод работников Школы при обработке их персональных данных, а также установление ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персональным данным работников Школы, за невыполнение требований норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных.

1.3. Порядок ввода в действие и изменения Положения.

1.3.1. Все изменения в Положение вносятся приказом.

1.4. Все работники Школы должны быть ознакомлены с настоящим Положением под роспись.

1.5. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их обезличивания и по истечении 75 лет срока их хранения, или продлевается на основании заключения экспертной комиссии Школы, если иное не определено законом.

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ
2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия[1]:

- персональные данные работника - любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации работнику, в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями;

- обработка персональных данных - сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных работников Школы;

- конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения назначенного ответственного лица, получившего доступ к персональным данным работников, требование не  допускать их распространения  без согласия работника или иного законного основания;

- распространение персональных данных - действия, направленные на передачу персональных данных работников определенному кругу лиц (передача персональных данных) или на ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных работников в средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным данным работников каким-либо иным способом;

- использование персональных данных - действия (операции) с персональными данными, совершаемые должностным лицом Школы в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении работников либо иным образом затрагивающих их права и свободы или права и свободы других лиц;

- блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использования, распространения персональных данных работников, в том числе их передачи;

- уничтожение персональных данных - действия, в результате которых невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных работников или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных работников;

- обезличивание персональных данных - действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному работнику;

- общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия работника или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности.

- информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления[2].

- документированная информация - зафиксированная на материальном носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или ее материальный носитель.

2.2. В состав персональных данных работников входят документы, содержащие информацию о паспортных данных, образовании, отношении к воинской обязанности, семейном положении, месте жительства, состоянии здоровья, а также о предыдущих местах их работы.

2.3. Комплекс документов, сопровождающий процесс оформления трудовых отношений работника при его приеме, переводе и увольнении.

2.3.1. Информация, представляемая работником при поступлении на работу в Школу, должна иметь документальную форму. При заключении трудового договора в соответствии со ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерации лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства, либо трудовая книжка у работника отсутствует в связи с ее утратой или по другим причинам;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих воинскому учету;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- свидетельство о присвоении ИНН (при его наличии у работника)[3].

2.3.2. При оформлении работника секретарем заполняется унифицированная форма Т-2 «Личная карточка работника», в которой отражаются следующие анкетные и биографические данные работника:

- общие сведения (Ф.И.О. работника, дата рождения, место рождения, гражданство, образование, профессия, стаж работы, состояние в браке, паспортные данные);

- сведения о воинском учете;

- данные о приеме на работу;

В дальнейшем в личную карточку вносятся:

- сведения о переводах на другую работу;

- сведения об аттестации;

- сведения о повышении квалификации;

- сведения о профессиональной переподготовке;

- сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;

- сведения об отпусках;

- сведения о социальных гарантиях;

- сведения о месте жительства и контактных телефонах.

2.3.3. В Школе создаются и хранятся следующие группы документов, содержащие данные о работниках в единичном или сводном виде:

2.3.3.1. Документы, содержащие персональные данные работников (комплексы документов, сопровождающие процесс оформления трудовых отношений при приеме на работу, переводе, увольнении; комплекс материалов по анкетированию, тестированию; проведению собеседований с кандидатом на должность; подлинники и копии приказов по личному составу; личные дела и трудовые книжки работников; дела, содержащие основания к приказу по личному составу; дела, содержащие материалы аттестации работников; служебных расследований; справочно-информационный банк данных по персоналу (картотеки, журналы); подлинники и копии отчетных, аналитических и справочных материалов, передаваемых администрации Школы, копии отчетов, направляемых в государственные органы статистики, налоговые инспекции, вышестоящие органы управления и другие учреждения).

2.3.3.2. Документация по организации работы (положения, должностные инструкции работников, приказы, распоряжения, указания администрации); документы по планированию, учету, анализу и отчетности в части работы с персоналом Школы.

3. СБОР, ОБРАБОТКА И ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
3.1. Порядок получения персональных данных.

3.1.1. Все персональные данные работника Школы следует получать у него самого. Если персональные данные работника, возможно, получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Должностное лицо работодателя должно сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.
3.1.2. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия..
Обработка указанных персональных данных работников работодателем возможна только с их согласия либо без их согласия в следующих случаях: 

- персональные данные являются общедоступными;

- персональные данные относятся к состоянию здоровья работника и их обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия работника невозможно;

- по требованию полномочных государственных органов в случаях, предусмотренных федеральным законом.

3.1.3. Работодатель вправе обрабатывать персональные данные работников только с их письменного согласия.

3.1.4. Письменное согласие работника на обработку своих персональных данных должно включать в себя:

- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

- наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего согласие субъекта персональных данных;

- цель обработки персональных данных;

- перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных данных;

- перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных;

- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва. 
Форма заявления о согласии работника на обработку персональных данных см. в Приложении 1 к настоящему Положению.

3.1.5. Согласие работника не требуется в следующих случаях:

1) обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового кодекса РФ или иного Федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных данных и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также определяющего полномочия работодателя;

2) обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения трудового договора;

3) обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных целей при условии обязательного обезличивания персональных данных;

4) обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов работника, если получение его согласия невозможно.

3.2. Порядок обработки, передачи и хранения персональных данных.

3.2.1. Работник  Школы предоставляет секретарю достоверные сведения о себе. Секретарь проверяет достоверность сведений, сверяя данные, предоставленные работником, с имеющимися у работника документами.

3.2.2. В соответствии со ст. 86, гл. 14 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина директор Школы (Работодатель) и его представители при обработке персональных данных работника должны соблюдать следующие общие требования:

3.2.2.1. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.

3.2.2.2. При определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных Работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

3.2.2.3. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, Работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в  результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

3.2.2.4. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты обеспечивается Работодателем за счет его средств в порядке, установленном федеральным законом.

3.2.2.5. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами Школы, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.

3.2.2.6. Во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту тайны недействителен.

4. ПЕРЕДАЧА И ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
4.1. При передаче персональных данных работника Работодатель должен соблюдать следующие требования.
4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом.

4.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия. Обработка персональных данных работников в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке путем осуществления прямых контактов с потенциальным потребителем с помощью средств связи допускается только с его предварительного согласия.

4.1.3. Предупредить лиц, получивших персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное Положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами.

4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работников в пределах Школы в соответствии с настоящим Положением.

4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретной функции.

4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.

4.1.7. Передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функции.

4.2. Хранение и использование персональных данных работников.
4.2.1. Персональные данные работников обрабатываются и хранятся у специалиста ОК. 
4.2.2. Персональные данные работников могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение, как на бумажных носителях, так и в электронном виде — локальной компьютерной сети и компьютерной программе «1С: Зарплата и кадры».

4.3. При получении персональных данных не от работника (за исключением случаев, если персональные данные были предоставлены работодателю на основании федерального закона или если персональные данные являются общедоступными) работодатель до начала обработки таких персональных данных обязан предоставить работнику следующую информацию:

- наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя;

- цель обработки персональных данных и ее правовое основание;

- предполагаемые пользователи персональных данных;

- установленные настоящим Федеральным законом права субъекта персональных данных. 
5. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ РАБОТНИКОВ

5.1. Право доступа к персональным данным работников имеют:

-  директор Школы

- сотрудники бухгалтерии;

- специалист ОК;

- заместитель директора по УВР;

Ответственный за хранение и обработку Персональных данных,  специалист ОК.

5.2. Работник имеет право:

5.2.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая право на безвозмездное получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника.

5.2.2. Требовать от Работодателя уточнения, исключения или исправления неполных, неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющих необходимыми для Работодателя персональных данных.

5.2.3. Получать от Работодателя 

- сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть предоставлен такой доступ;

- перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения;

- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;

- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных может повлечь за собой обработка его персональных данных.

5.2.3.   Требовать извещения Работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.

Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия Работодателя при обработке и защите его персональных данных.

5.3. Копировать и делать выписки персональных данных работника разрешается исключительно в служебных целях с письменного разрешения начальника отдела кадров.

5.4. Передача информации третьей стороне возможна только при письменном согласии работников. 
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ, РЕГУЛИРУЮЩИХ ОБРАБОТКУ И ЗАЩИТУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

6.1. Работники Школы, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

6.2. Директор Школы за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несет административную ответственность согласно ст. 5.27 и 5.39 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, а также возмещает работнику ущерб, причиненный неправомерным использованием информации, содержащей персональные данные работника.

Приложение 1

Заявление

на обработку персональных данных

         В целях обеспечения   соблюдения  Федерального закона № 152-ФЗ от 27.07.2006г. «О персональных данных»  и  иных  нормативных правовых  актов,  содействия  в трудоустройстве,  обучении и продвижении по службе,  обеспечения  личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества      

 Я, ______________________________________________________________________

                             (фамилия, имя, отчество)                               даю согласие Муниципальному казенному образовательному учреждению для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Линевская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIIIвида» Искитимского района Новосибирской области, в лице директора Корнильцевой Надежды Александровны на  автоматизированную, а  также  без  использования  средств автоматизации обработку (получение, сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, комбинирование, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу) моих  персональных  данных, указанных  в  настоящем  заявлении, в том числе:

- использовать  мои персональные   данные  для  формирования   кадровых

документов   и   для   выполнения   организацией  всех  требований  трудового

законодательства;

- использовать  мои  персональные  данные   в   информационной  системе   для

осуществления расчетов по заработной плате;

- размещать   мои   фотографию,  фамилию, имя  и отчество на доске почета, на

стендах в помещениях организации, ________________________________________;
- указывать в характеристиках и представлениях на награждения и поощрения мои фамилию, имя, отчество, дату рождения, реквизиты документов об образовании, повышении квалификации, сведения о трудовой деятельности.
- Использовать сведения, содержащиеся в моих документах об образовании, повышении квалификации, специализации, сертификатов, трудовой книжки, снимать копии с них.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
    1. Ф.И.О. _____________________________________________________________

    2. Дата, месяц, год и место рождения____________________________________

____________________________________________________________________________  

    3. Документ, удостоверяющий личность __________________________, выданный

                                            (наименование, номер и серия

_____________________________________________________________________________

                       документа, кем и когда выдан)

    4. Гражданство __________________________________________________________

    5. Адрес регистрации ____________________________________________________

____________________________________________________________________________

    6. Адрес фактического проживания _______________________________________

                                          



________________________________________________________________________

    7. ИНН _________________________________________________________________

    8. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования

____________________________________________________________________________

9. Образование, профессия, специальность _________________________________________ 

___________________________________________________________________________________

10. Семейное положение_________________________________________________________ 

          11. Сведения о членах семьи_____________________________________________________

___________________________________________________________________________________

 ф.и.о., дата рождения , степень родства

_______________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________
          12. Сведения о воинском учете____________________________________________________

___________________________________________________________________________________

                если служил, указать период, №  войсковой части, род войск, воинское звание
13. Обработку персональных данных разрешаю на срок хранения личного дела.

________________________   ___________________________________

             подпись



ФИО
«____»__________20___г.
Приложение № 2

Отзыв согласия на обработку  персональных данных

                           _________________________________________________
                                         Ф.И.О. субъекта персональных данных
                           _________________________________________________
                                          Адрес, где зарегистрирован субъект
                                                         персональных данных
                           _________________________________________________
                                  Номер основного документа, удостоверяющего
                                                                его личность
                           _________________________________________________
                                            Дата выдачи указанного документа
                           _________________________________________________
                                     Наименование органа, выдавшего документ
                                 Заявление
    Прошу Вас прекратить обработку моих персональных данных в связи с ________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать причину)
    "__" __________ 20__ г.              
 ____________                       _____________________
   (подпись)                            (расшифровка подписи)

Приложение 3

	
	


Заявление-согласие 

субъекта на получение его персональных данных у третьей стороны.


Я, _______________________________________________________________, паспорт серии ______________, номер _____________________,  выданный ____________________________________________________________________ « ___ » ___________ _____ года, в соответствии со ст.86 Трудового Кодекса Российской Федерации _______________.на получение моих персональных данных, а именно:

(согласен/не согласен)

– паспортные данные работника,  ИНН;

– данные страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

– данные документов об образовании, квалификации или наличии специальных знаний;

– анкетные данные, (в том числе сведения о семейном положении, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев);

– документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения;

– документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний);

– документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.);

– сведения, содержащиеся в приказах о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях;

– документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации;

– иные документы, содержащие сведения, необходимые для расчета заработной платы, выплаты компенсаций.

Для обработки в целях обеспечения расчета и начисления заработной платы, уплаты налогов и выполнения иных обязанностей в соответствии с действующим законодательством.
У следующих лиц _____________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать Ф.И.О. физического лица или наименование организации, которым сообщаются данные)

Я также утверждаю, что ознакомлен с возможными последствиями моего отказа дать письменное согласие на их получение. 

 « ___ » __________ 20__ г.

____________________

(подпись)

Приложение 4

	
	


Заявление-согласие субъекта на передачу его персональных данных третьей стороне.


Я, _______________________________________________________________, паспорт серии ______________________, номер _________________________,  выданный ____________________________________________________________________ « ___ » ___________ _____ года, в соответствии со ст.88 Трудового Кодекса Российской Федерации _______________.на передачу моих персональных данных, а именно:
(согласен/не согласен)

– паспортные данные работника,  ИНН;

– данные страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

– данные документов об образовании, квалификации или наличии специальных знаний;

– анкетные данные, (в том числе сведения о семейном положении, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев);

– документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения;

– документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний);

– документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.);

– сведения, содержащиеся в приказах о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях;

– документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации;

– иные документы, содержащие сведения, необходимые для расчета заработной платы, выплаты компенсаций.

Для обработки в целях обеспечения расчета и начисления заработной платы, уплаты налогов и выполнения иных обязанностей в соответствии с действующим законодательством.
Следующим лицам _____________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать Ф.И.О. физического лица или наименование организации, которым сообщаются данные)

Я также утверждаю, что ознакомлен с возможными последствиями моего отказа дать письменное согласие на их передачу. 

 « ___ » __________ 20__ г.

____________________

(подпись)

Приложение 5

Соглашение о неразглашении

персональных данных субъекта


Я, _______________________________________________________________, паспорт серии _________________, номер _________________________,  выданный ____________________________________________________________________ « ___ » ___________ _____ года, понимаю, что получаю доступ к персональным данным работников и/или обучающихся Муниципального образовательного учреждения “Средняя общеобразовательная школа № 40”


Я также понимаю, что во время исполнения своих обязанностей, мне приходится заниматься сбором, обработкой и хранением персональных данных.


Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести ущерб субъектам персональных данных, как прямой, так и косвенный.


В связи с этим, даю обязательство, при работе (сбор, обработка и хранение) с персональными данными соблюдать все описанные в «Положении об обработке и защите персональных данных» требования.


Я подтверждаю, что не имею права разглашать сведения:

· анкетные и биографические данные;

· сведения об образовании;

· сведения о трудовом и общем стаже;

· сведения о составе семьи;

· паспортные данные;

· сведения о воинском учете;

· сведения о заработной плате сотрудника;

· сведения о социальных льготах; 

· специальность;

· занимаемая должность;

· наличие судимостей;

· адрес места жительства;

· домашний телефон;

· место работы или учебы членов семьи и родственников;

· характер взаимоотношений в семье;

· содержание трудового договора;

· подлинники и копии приказов по личному составу;

· личные дела и трудовые книжки сотрудников;

· основания к приказам по личному составу;

· дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке, их аттестации;

· копии отчетов, направляемые в органы статистики.….


Я предупрежден (а) о том, что в случае разглашения мной сведений, касающихся персональных данных или их утраты я несу ответственность в соответствии со ст. 90 Трудового Кодекса Российской Федерации.

« ___ » __________ 20__ г.





____________________

(подпись)

Ссылки:

[1] Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ  «О персональных данных»: глава 1, ст. 3.

[2] Федеральный закон от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», ст. 2.

 [3] В законодательно определенных случаях может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

[4] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 3.

[5] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 4.

[6] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 5.

[7] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 1.

[8] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 2.

[9] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 6.

[10] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 7.

[11] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 8.

[12] ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 9.

[13] ТК РФ, гл. 14, ст. 88.

[14] ТК РФ, гл. 14, ст. 87.

[15] Дата проставляется работником собственноручно.

[16] Регистрационный номер заявления проставляется сотрудником организации после регистрации документа.

Приложение №5

к коллективному договору муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения  

«Линевская школа-интернат для обучающихся

 с ограниченными возможностями здоровья» 

Искитимского района Новосибирской области 

                                                                                                                         на 2018 -2021 годы 

	 СОГЛАСОВАНО:          

  Председатель ППО

___________Е.В. Терещенко
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор школы: 

___________Е.А. Габова 


Перечень профессий работников, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства МКОУ «Линевская школа-интерант»

	№
	Профессия
	Виды смывающих обезвреживающих средств
	Нормы выдачи на 

1 мес. на 1 чел.
	Примечание



	1.
	Кухонный работник, повар
	Мыло хозяйственное
	200 мл
	

	
	
	Жидкое мыло или туалетное мыло
	200мл
	

	2.
	Уборщик служ. помещений, водитель, рабочий по компл. обслуж., сторож-вахтер
	Мыло хозяйственное
	200 мл
	

	
	
	Жидкое мыло или туалетное мыло
	200мл
	

	3
	Воспитатель, учитель, младший воспитатель
	Жидкое мыло или туалетное мыло
	200мл
	

	4
	Медицинский работник
	Мыло хозяйственное
	200 мл
	

	
	
	Жидкое мыло или туалетное мыло
	200 мл
	

	
	
	Дезинфицирующие средство
	100 мл
	


Приложение № 6

	 СОГЛАСОВАНО:          
  Председатель ППО

__________Е..В Терещенок
	УТВЕРЖДАЮ:
Директор школы: 

___________Е.А. Габова 


Перечень профессий работников, 

имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 
МКОУ «Линевская школа-интернат»

	№
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год
	Примечание

	1
	Сторож, вахтер
	Костюм из смешенных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	дежурный
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.10.2008 № 541 н;

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи спец.одежды, спец. Обуви и других средств индивидуальной защиты работникам высших учебных заведений (Приложение № 12 к постановлению Министра РФ от 25.12.1997 № 66);

Постановление Минтруда России от 29.12.1997 № 68-предприятия общественного питания; 

Приказ Министерства торговли СССР от 27.12.1983 № 308 –нормы санитарной одежды.

	
	
	Плащ хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой
	24 месяца
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	24 месяца
	

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	Дежурный 
	

	
	
	Полушубок
	30 месяцев
	

	
	
	Валенки или сапоги кожаные утепленные
	30 месяцев
	

	2
	Уборщик служенных помещений
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
	1
	

	
	
	Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары
	

	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм брезентовый или костюм хлопчатобумажной для защиты от общих производственных загрязнений
	1
	

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара
	

	
	
	Рукавицы брезентовые или перчатки с полимерным покрытием
	4 пары
	

	
	
	Распиратор
	До износа
	

	4
	Библиотекарь
	Халат хлопчатобумажный
	1
	

	6
	Мойщик посуды
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	1
	

	
	
	Перчатки резиновые
	Дежурные
	

	7
	Повар
	Куртка белая хлопчатобумажная
	3
	

	
	
	Брюки светлые хлопчатобумажные
	3
	

	
	
	Фартук белый хлопчатобумажный
	3
	

	
	
	Колпак белый хлопчатобумажный или косынка белая хлопчатобумажная
	3
	

	
	
	Полотенце
	3
	

	
	
	Тапочки или туфли, или ботинки текстильные или текстильно-комбинированные на нескользящей подошве
	2
	

	8
	Водитель  автомобиля
	Комбинезон хлопчатобумажный
	1
	

	
	
	Рукавицы комбинированные двупалые
	2 пары
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 2 года
	

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	1 на 2 года
	

	
	
	Валенки
	1 на 2,5 года
	

	
	
	Перчатки хлопчатобумажные
	2 пары
	

	9
	Завхоз
	Халат хлопчатобумажный
	1
	

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые
	6 пар
	

	
	
	Туфли на нескользящей основе
	1 на 2 года
	

	
	
	Куртка на утепленной прокладке
	1 на 3 года
	

	10
	Кладовщик
	Халат хлопчатобумажный
	1
	

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары
	

	
	
	Ботинки кожаные или сапоги кирзовые
	1 пара
	

	11
	Машинист по стирке и ремонту белья
	Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тканей
	1
	

	
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	2
	

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара
	

	
	
	Перчатки резиновые
	Дежурные
	

	
	
	Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	4 пары
	

	12
	Фельдшер (медицинская сестра)
	 Халат хлопчатобумажный или костюм хлопчатобумажный
	2
	

	
	
	Колпак хлопчатобумажный или косынка хлопчатобумажная
	2
	

	
	
	Полотенце 
	2
	

	
	
	Щетка для мытья рук
	Дежурная
	


                                                                                                             Приложение № 7
Согласовано                                                                                              Утверждаю

 Председатель ППО                                                                             Директор школы

 __________Е.В. Терещенко                                          ____________Е.А.Габова 

Перечень профессий с вредными условиями труда, при работе в которых работники имеют право на доплаты за условия труда и дополнительный оплачиваемый отпуск

	№
	Должность
	Общий класс условий труда
	%
	Дополнительный оплачиваемый отпуск

	1
	Повар
	3.2
	6%
	8 дней

	2
	Мойщик посуды
	3.1.
	4%
	7 дней


                                                                                                             Приложение №9 

к коллективному договору муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения  

«Линевская школа-интернат для обучающихся

 с ограниченными возможностями здоровья» 

Искитимского района Новосибирской области 

                                                                                                                         на 2018 -2021 годы 

Согласовано                                                                                              Утверждаю

 Председатель ППО                                                                             Директор школы

 __________Е.В. Терещенко                                          ____________Е.А.Габова 

Список должностей, подлежащих периодическим медицинским осмотрам

	№
	Должность
	Периодичность осмотра 

	1
	Директор
	1 раз в год

	2
	Зам. директора по УВР
	1 раз в год

	3
	Учитель
	1 раз в год

	4
	Учитель -логопед
	1 раз в год

	5
	Педагог-психолог
	1 раз в год

	6
	Соц. педагог
	1 раз в год

	7
	Методист
	1 раз в год

	8
	Педагог-библиотекарь
	1 раз в год

	9
	Воспитатель
	1 раз в год

	10
	Завхоз
	1 раз в год

	11
	Специалист ОК
	1 раз в год

	12
	Сторож-вахтер
	1 раз в год

	13
	Младший воспитатель
	1 раз в год

	14
	Повар
	1 раз в год

	15
	Мойщик посуды
	1 раз в год

	16
	Уборщик служебных помещений
	1 раз в год

	17
	Машинист по стирке
	1 раз в год

	18
	Рабочий по компл. обслуж. здания 
	1 раз в год

	19
	Фельдшер
	1 раз в год
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