ОТЧЕТ Руководителя МО классных руководителей за 2018-2019учебный год

Тема работы МО классных руководителей МКОУ «Линёвская школа-интернат» в 2018-2019 учебном году: «Повышение профессионального мастерства и компетентности классных руководителей с целью повышения качества образования и воспитания детей с ограниченными возможностями»

Задачи работы МО классных руководителей МКОУ Линёвская школа-интернат»:
1. Повышение профессиональной компетентности классных руководителей по вопросам психологии, педагогики воспитательной работы;( осуществление профессиональной подготовки педагогических кадров)

2. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта классных руководителей МКОУ «Линёвская школа-интернат»;(совершенствование системы мониторинга обучения и воспитания)


3. Повышение качества обучения и воспитания, путём поиска новых технологий и приёмов.

4. Реализация федерального государственного образовательного стандарта для детей с умственной отсталостью.

В соответствии с выбранным направлением воспитательной работы школы классными руководителями велись планы воспитательной работы классных коллективов.
Анализ изучения деятельности классных руководителей с классным коллективом показал, что работа большинства классных коллективов была направлена на реализацию общешкольных и социально – значимых задач, справедливых и разумных требований. Основной составляющей воспитательной работы является участие классов в общешкольных мероприятиях. 
В этом году все классные руководители совместно с воспитателями  принимали активное участие в организации и проведении различных мероприятий:
1. День здоровья ( каждый классный руководитель вместе с детьми готовили девиз, эмблему, форму)
2. День учителя 
3. Новый год
4. День защитника Отечества (смотр строя и песни)
5. Празднования  8 марта
6. Битва хоров
7. Зажгись звезда
8. 9 мая


Все классные руководители занимаются самообразованием, овладевают теми знаниями и умениями, которые обеспечивают классным руководителям успешное выполнение своих функций.
Классные руководители применяют самые разнообразные формы работы с классным коллективом и проводят различные мероприятия. Многие классные руководители разработали систему классных часов по определённым проблемам.
В 2018-2019 учебном году классными руководителями были проведены открытые классные часы  по теме  « Здоровый образ жизни».
 Игнатова Н.Н «Твое здоровье в твоих руках»
Савлюк Л.В «Привычки человека»
Богданова Л.И «Суд над сигоретой» ролевая игра. 19.04 2019
Винникова И.Ю   21.05. 2019  « Этикет в жизни человека»
Першина Е.В «В здоровом теле –здоровый дух»
Потлова Е.Н « Тили-тили, тили-бом- загорелся Кошкин дом»
Абраменко Л.А  «Цветик-семецветик»
Корнильцева Н.А «Эмоции и здоровья»
 После каждого открытого мероприятия был проведен его анализ, названы положительные моменты и указаны недостатки, даны рекомендации для их исправления.
Заслуживает внимание то, что все участники МО на достаточном уровне владеют различными образовательными технологиями. 
Классные руководители постоянно взаимодействуют с психологом школы, социальным  педагогом. 
Многие классные руководители посетили своих учащихся на дому.
Так же  они находятся в постоянном тесном контакте с родителями учащихся. 
Проводятся беседы, консультации, родительские собрания.
В целом, поставленные задачи на 2018-2019 учебный год выполнены. Добиваясь поставленных задач, педагоги  постоянно совершенствуют своё мастерство.
В качестве основных форм работы для реализации поставленных задач определены  тематические заседания МО; участие в работе пед. совета и совещаниях при директоре.
В 2018-2019 учебном году на заседаниях МО  были рассмотрены следующие вопросы:
-Обмен опыта работы педагогов.
-Реализация федерального государственного образовательного стандарта в системе воспитания детей с умственной отсталостью.

-Формы классных часов и мероприятий (обмен опытом)
-Повышение качества обучения и воспитания, путём поиска новых технологий и приёмов и  др.

Все тематические заседания были запланированы в соответствии  с решением поставленных задач МО на 2018-2019 учебный год.

Все классные руководители активно принимали участие в заседаниях МО.
В середине и в конце года был проведен рейтинг классного руководителя. 





